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DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s dieciseis (16) dias del mes de julio del aiio dos mil tres 
(2003); aiios 160 de la Independencia y 140 de la Restauracion. 

HIPOLITO MEJIA 

Ley No. 134-03 que crea la Corporacion Estatal de Radio y Television (CERTV). 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Ley No. 134-03 

CONSIDERANDO: Que en la mayoria de 10s paises del mundo, las 
empresas estatales de telecomunicaciones se han embarcado en un proceso de liberacion 
que supone una ruptura con 10s modos tradicionales de gestion de 10s servicios publicos y 
su sustitucion por formas especiales autonomicas de gestion, a 10s fines de lograr una 
mayor competitividad y eficiencia en el mercado de las telecomunicaciones, sin que 
implique la ausencia de intervencion administrativa del Estado o la enajenacion, via la 
privatizacion, de bienes publicos; 

CONSIDERANDO: Que el Estado Dominican0 tiene el deber de fomentar 
el desarrollo y expansion de 10s organos estatales de telecomunicacion, de manera que 
ejerzan el derecho de acceso a1 mercado en condiciones de igualdad con las instituciones 
privadas, constituyendose en organismos rentables, funcionales y competitivos, sin que 
dejen de cumplir con la funcion social, cultural y econornica para la que han sido creados; 

CONSIDERANDO: Que la radio televisora estatal, hoy denominada Radio 
Television Dominicana (RTVD), es un organo del Estado cuya creacion data del lro. de 
agosto del 1942, sin que existiera una estructura legal para su conformacion y 
funcionamiento, que en la actualidad esta bajo la dependencia funcional de la Secretaria 
Administrativa de la Presidencia 

CONSIDERANDO: Que en la epoca actual y acorde a1 avance en materia 
de telecomunicaciones, se han operado cambios trascendentales en el mundo de la radio y 
la television que RTVD no podra enfrentar con su actual estructura legal y administrativa; 

CONSIDERANDO: Que a 10s fines de lograr un mejor funcionamiento de 
la radio television estatal, haciendola mis productiva, competitiva y funcional, es 
conveniente crear una corporacion estatal desconcentrada de derecho publico, dotada de 
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autonomia funcional, niveles de organizacion y capitalizacion, a la que se le aporten 10s 
bienes que detenta la actual RTVD, de manera que ejerza el derecho de acceso a1 mercado 
en condiciones de equidad con las instituciones privadas, regida por normativas especificas 
que le garanticen su autosostenibilidad, sin que deje de cumplir con la funcion sociocultural 
para la que ha sido creada. 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

CREACION, PERSONALIDAD JURIDICA Y DOMICIL10 

ARTICULO 1.- Se crea la Corporacihn Estatal de Radio y Television 
(CERTV), con caracter de entidad estatal descentralizada, con autonomia funcional, 
jurisdiccional y financiera, patrimonio propio e independiente y personalidad juridica, con 
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. Tendra una duracion ilimitada y 
realizara 10s actos y ejercera sus funciones de conformidad a las prescripciones de esta ley 
y a la de 10s Reglamentos que a1 efecto dicten el Consejo de Administracion de la 
Corporacihn y el Poder Ejecutivo. Podra realizar todas aquellas operaciones o negocios 
juridicos necesarios para la consecucion de sus fines. 

ARTICULO 2.- Esta Corporacihn queda investida de personalidad juridica, 
con todos 10s atributos inherentes a tal calidad, y fija su domicilio en la ciudad de Santo 
Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana. 

ARTICULO 3.- La Corporacion podra establecer o suprimir dependencias 
en cualquier lugar del territorio nacional que considere pertinente a sus objetivos, 
promoviendo un proceso de desconcentracion que garantice no solo una mayor incidencia 
territorial sino ademis, una mayor vinculacion con las realidades y particularidades de las 
distintas regiones del pais y territorios de ultramar donde existe una gran cantidad de 
dominicanos y dominicanas. 

OBJETOS Y FUNCIONES: 

ARTICULO 4.- La Corporacihn Estatal de Radio y Television (CERTV) 
tendra por objetivo general, la gestion y explotacion del espectro publico de 
telecomunicacion para el transporte y difusion de seiiales de television en VHF, UHF y 
sistemas de television por cable coaxial, a1 igual que de las redes publicas de radiodifusion 
sonora de onda media, onda corta y frecuencia modulada, para la transmision y 
retransmision de programaciones de radio y television, asi como la transmision y 
retransmision de programas de radio y television por cualquier otro medio que exista o 
pudiese existir en el futuro. 

De manera particular, entre 10s objetivos de la Corporacihn se seiialan 10s 
siguientes: 

a) La produccion y transmision de imagenes y sonido simultineamente 
a traves de ondas o mediante cable destinados mediata o 
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inmediatamente a1 publico en general, o bien a un sector del mismo, 
con contenidos politicos, religiosos, culturales, educativos, artisticos, 
informativos y de entretenimiento. 

b) La produccion y difusion de sonidos mediante emisiones 
radioelectricas a traves de ondas o mediante cable destinados mediata 
o inmediatamente a1 publico en general, o bien a un sector del 
mismo, con fines politicos, religiosos, culturales, educativos, 
artisticos, informativos, comerciales y de entretenimiento. 

ARTICULO 5.- Para el desarrollo adecuado de sus objetivos, la 
Corporacion tendra como funciones esenciales, las siguientes: 

a) Servir de vehiculo esencial de informacion y participacion politica a 
10s ciudadanos, de formacion de la opinion publica, de cooperacion 
con el sistema educativo, de difusion de la cultura dominicana y de la 
cultura de otros paises y regiones, asi como de medio capital para 
contribuir a que la libertad y la igualdad Sean reales y efectivas, con 
especial atencion a la proteccion de 10s marginados y a la no 
discrirninacion de la mujer, de 10s niiios, niiias, adolescentes y 
discapacitados. En esencia, servir de medio de difusion de 10s 
principios y valores que sustentan el Estado Dominicano, del que 
siempre debera ser inalienablemente medio de prornocion y defensa 
de sus intereses. 

b) La formacion continuada de profesionales de la radio y television, 
facilitando la obtencion de 10s recursos humanos adecuados para que 
la corporacion ofrezca un servicio publico optimo a1 servicio de la 
television y la radio nacionales, Sean de caracter estatal o privado. 

La transmision y retransmision de programaciones que reflejen la 
armonia necesaria entre la enseiianza del conocimiento y la 
informacion practica, asi como el desarrollo de una conciencia 
critica, difundiendo el respeto a la igualdad y a 10s valores humanos y 
de nuestra identidad cultural como nacion soberana. 

c) 

d) Garantizar la cobertura tecnica unica y exclusiva y las seiiales 
matrices de audio y video de las actividades extraordinarias de interes 
nacional que realicen la Presidencia de la Republica, la Suprema 
Corte de Justicia y el Congreso Nacional. En tales ocasiones, las 
seiiales matrices deberan ser servidas incondicionalmente a todos 10s 
medios privados de radio y television que deseen retransmitirlas. 

Informar a la opinion publica de todos 10s acontecimientos nacionales 
e internacionales a traves de 10s noticiarios que produzcan sus 
medios. 

e) 
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f) Realizar la programacion de todos 10s eventos, programas y anuncios 
a difundirse a traves de las estaciones de radio y television de la 
Corporacion. 

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de 10s objetivos y funciones, la 
Corporacion tendra facultad para: 

a) Hacer y formalizar convenios, arrendamientos, contratos y otros 
instrumentos necesarios o pertinentes en el ejercicio de sus poderes y 
funciones. 

b) Adquirir cualquier propiedad o interes en la misma por cualquier 
medio legal, incluyendo sin limitarse, a la adquisicion por compra, 
arrendamiento, legado o donacion, y poseer, conservar, usar y operar 
tal propiedad o interes en la misma. 

c) Adquirir, construir, reconstruir, mejorar, expandir, conservar y 
aprovechar a1 maximo cualesquiera de las facilidades, equipos e 
implementos de la difusion por radio o television. 

Fijar y cobrar tarifas razonables, derechos y cargos y otros terminos y 
condiciones de servicios por el us0 de sus facilidades de difusion o 
por cualquier equipo vendido o arrendado. 

Aceptar, promover y estimular a la ciudadania a hacer donativos de 
cualquier naturaleza, siempre que su aceptacion no conlleve la 
obligacion de transmitir o retransmitir informacion o material en 
conflict0 con las normas que rijan sus transmisiones. 

Adoptar y usar un sello corporativo para su identificacion. 

Realizar la venta de la programacion regular, tanto de radio como de 
television, asi como 10s espacios entre programas a 10s anunciantes, 
de conformidad con las tarifas preferenciales que establezca el 
Consejo de Administracion de la Corporacihn. 

Y, en fin, realizar cualquier acto de adrninistracion y disposicion 
previsto en la legislacion civil y comercial de la Republica 
Dominicana, necesario para el ejercicio de 10s objetivos y funciones 
que por esta ley se le otorga a la Corporacion. 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

ORGANOS DIRECTIVOS 

ARTICULO 7.- La Corporacion Estatal de Radio y Television (CERTV) 
estara dirigida y administrada por 10s siguientes organismos: 
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a) Un Consejo de Administracihn; 
b) Un Comite e Radio; 
c) Un Comite de Television; 
d) 
e) 

Un Director General de la Corporacihn; 
Un Director para cada uno de sus medios, que sera designado por el 
Consejo de Administracihn, previa recomendacihn del Director 
General. 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 
Atribucion, Integracion y Reuniones del Consejo; 

Decisiones. 

ARTICULO 8.- El Consejo de Administracihn sera el organism0 superior 
de la Corporacihn, el cual trazara las politicas a seguir para el logro de 10s objetivos y 
prophsitos de la misma, con las atribuciones y deberes siguientes: 

a) 

b) 

Formular las politicas generales de la Corporacihn; 

Dictar las disposiciones relativas a la organizacihn interna de la 
Corporacihn y sus modificaciones, asi como las normas internas y 
disposiciones directoras necesarias para su gestihn, tanto en su 
aspect0 tecnico como en el econhmico. 

Redactar y someter a1 Poder Ejecutivo las normas de funcionamiento 
del propio Consejo de Administracihn que no hayan sido previstas 
por la presente ley o sus reglamentos, para su aprobacihn. 

Aprobar la memoria anual, 10s estados financieros, comprobando el 
balance general y el estado de ganancias y perdidas, y el presupuesto 
anual, velando por su fie1 ejecucihn. 

Desarrollar las acciones necesarias que posibiliten el cumplimiento 
de 10s objetivos de la Corporacihn. 

Designar a1 Director General de la Corporacihn, 

Designar y remover a 10s funcionarios de la Corporacihn, previa 
recomendacihn del Director General; aprobar la planilla del personal 
y sus modificaciones, asi como establecer 10s criterios generales para 
la seleccihn, admisihn y retribucihn del mismo. 

Fijar las remuneraciones de 10s funcionarios, empleados y tecnicos de 
la Corporacihn y sus medios. 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 
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P) 

Autorizar todos 10s actos, operaciones o negociaciones que deba 
realizar la Corporacihn a traves de su Director General, incluyendo la 
adquisicihn o enajenacihn de inmuebles y constitucihn de derechos 
reales. 

Autorizar la asuncihn de emprestitos, operaciones de credit0 y demas 
operaciones comerciales que puedan convenir a la Corporacihn, 

Reglamentar las condiciones de prestacihn de 10s servicios de la 
Corporacihn y fijar las tarifas y cargos que deban cobrarse por 
servicio o facilidades prestadas por sus medios. 

Crear o suprimir dependencias de la Corporacihn, en cualquier lugar 
del territorio nacional o en el extranjero. 

Dictar las normas y las resoluciones que regiran la Corporacihn; 

Administrar 10s recursos de la Corporacihn. 

Reglamentar el regimen de carrera a que estara sometido el personal 
tecnico de la Corporacihn conforme a lo prescrito por el Articulo 39 
de la Ley 14-91 sobre Servicio Civil y Carrera Administrativa. 

Redactar y someter a1 Poder Ejecutivo el Reglamento Organic0 y 
Funcional de la Corporacihn y cualquier otro reglamento que fuere 
necesario, para su aprobacihn. 

Designar a 10s Directores Ejecutivos de 10s medios que pertenezcan, 
Sean administrados o que, bajo cualquier modalidad, formen parte de 
la Corporacihn. 

Y, en fin, tomar cuantas decisiones Sean necesarias para viabilizar el 
cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y para el 
ejercicio de las funciones de la Corporacihn, bajo el entendido de que 
estas atribuciones son meramente enunciativas y no limita en manera 
alguna las amplias facultades que el competen a1 Consejo de 
Administracihn en representacihn, gobierno, gestihn y administracihn 
de la Corporacihn. 

ARTICULO 9.- El Consejo de Administracihn de la Corporacihn estara 
integrada por el Estado de Cultura; el Secretario de Estado de Educacihn; el Secretario de 
Estado de Educacihn Superior, Ciencia y Tecnologia; el Secretario Tecnico de la 
Presidencia; el Administrador General del Banco de Reservas de la Republica Dominicana; 
un representante de las fundaciones relacionadas con el desarrollo educativo y cultural y 
por tres personas de comprobado prestigio, conocimiento y experiencia en el campo de las 
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comunicaciones por radio y television, que no tengan intereses econhmicos, directos y 
sustanciales con la industria comercial de la radio y la television. El Poder Ejecutivo 
decidira cuales de 10s miembros del Consejo de Administracihn detentaran 10s cargos de 
Presidente, Vicepresidente y Secretario de dicho Consejo. 

PARRAFO.. Tanto el representante de las fundaciones relacionadas con el 
desarrollo educativo y cultural como las tres personas con experiencia en el campo de las 
telecomunicaciones seran elegidos por el Poder Ejecutivo por un termino de cuatro (4) 
aiios, debiendo coincidir dicho nombramiento con cada periodo gubernamental; en 
consecuencia, el primer Director General sera electo por el periodo comprendido entre la 
fecha de la promulgacihn de la presente ley y el 16 de agosto del aiio 2004. En cas0 de 
destitucihn, renuncia o cualquier otra modalidad que implique la separacihn del cargo de 
cualquiera de estos miembros del Consejo de Administracihn, la persona que le sustituya 
sera designada por el tiempo requerido hasta agotar el periodo por el que fue nombrado su 
antecesor. 

ARTICULO 10.- Los miembros del Consejo de Administracihn se reunirin 
ordinariamente la ultima semana de cada mes, previa convocatoria cursada por el 
Presidente con por lo menos tres (3) dias de antelacihn a la fecha de la reunion, y 
extraordinariamente cada vez que lo solicite el Director Ejecutivo o tres (3) de 10s 
miembros del Consejo, debiendo en este cas0 mediar un plazo de por lo menos cinco (5) 
dias entre la convocatoria y la reunion, aunque podran celebrarse reuniones sin la previa 
convocatoria cuando se reuna el quorum. 

El Consejo de Administracihn quedara validamente constituido cuando 
asistan a la reunion, presentes o representados, las tres cuartas (3/4) partes de sus 
miembros. Las decisiones del Consejo de Administracihn se tomaran por mayoria de 
votos, y en cas0 de empate, el voto del Presidente sera decisivo. 

ARTICULO 11.- Cualquiera de 10s miembros del Consejo de 
Administracihn podra hacerse sustituir ante el Consejo de Administracihn, en cuyo cas0 
debera acreditar ante el Consejo a la persona que asumira dicha representacihn, debiendo 
tomar las previsiones de lugar para evitar que la persona que sea designada como sustituto 
no sea variada salvo causas atendibles. En cuanto a 10s funcionarios publicos que forman 
parte del Consejo, estos solo podrin hacerse representar por un Sub-Secretario de Estado 
del mismo ramo. 

ARTICULO 12.- El Director General de la Corporacihn tendra derecho a 
asistir a las reuniones que realice el Consejo de Administracihn, con voz per0 sin voto en 
las decisiones que adopte el mismo. 

ARTICULO 13.- Los miembros del Consejo de Administracihn de la 
Corporacihn no percibirin remuneracihn alguna por el desempeiio de sus funciones como 
tales, aunque si podran recibir las dietas que fije el propio Consejo. 
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ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

ARTICULO 14.- El Presidente del Consejo de Administracihn tendra las 
siguientes funciones: 

a) Firmar las resoluciones que dicte el Consejo de Administracihn; 

b) Representar a la Corporacihn y a1 Consejo de Administracihn ante 10s 
organismos nacionales e internacionales a 10s cuales asista o participe 
la Corporacihn, asistido por el Director General, a1 que podra 
delegarle funciones determinadas; 

c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracihn, con 
doble voto en cas0 de empate, y determinar 10s asuntos a ser 
incorporados a la agenda de reuniones, a partir de 10s que le someta 
el Director General o 10s miembros que soliciten la reunion. 

d) Supervisar la correcta ejecucihn de las resoluciones adoptadas por el 
Consejo de Administracihn. 

ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO: 

ARTICULO 15.- El Vicepresidente del Consejo de Administracihn tendra 
como funcihn el sustituir a1 Presidente en el ejercicio de las funciones que le confiere la 
presente ley, en cas0 de ausencia o incapacidad de este. 

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO 

ARTICULO 16.- El Secretario del Consejo de Administracihn tendra entre 
sus funciones primordiales: 

a) Custodiar 10s archivos oficiales de la Corporacihn. 

b) Firmar con el Presidente las resoluciones que dicte el Consejo de 
Administracihn, y llevar 10s registros de las mismas. 

c) Redactar y poner en 10s Libros de Actas de la Corporacihn 10s 
acuerdos y resoluciones que adopte el Consejo de Administracihn, y 
expedir copias certificadas de dichas resoluciones. 

d) Formular las nhminas de miembros concurrentes a las reuniones 
ordinarias y extraordinarias que de conformidad con la presente ley, 
celebre el Consejo de Directores, certificarlas y mantenerlas en 10s 
archivos de la Corporacihn a su cargo. 
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DEL DIRECTOR GENERAL: Nombramiento y Atribuciones 

ARTICULO 17.- El Director General de la Corporacihn sera designado por 
el Consejo de Administracihn por el termino de cuatro (4) aiios, debiendo coincidir dicho 
nombramiento con cada periodo gubernamental; en consecuencia, el primer Director 
General sera electo por el periodo comprendido entre la fecha de la promulgacihn de la 
presente ley y el 16 de agosto del aiio 2004. 

El Director General podra ser destituido por el Consejo de Administracihn 
por las causales y mediante el procedimiento que determine el Reglamento que dicte a1 
efecto el Consejo de Administracihn. 

En cas0 de destitucihn, renuncia o cualquier otra modalidad que implique la 
separacihn del cargo del Director General, la persona que le sustituya sera designada por el 
tiempo requerido hasta agotar el periodo por el que fue nombrado su antecesor. 

ARTICULO 18.- Para ser designado Director General se requiere tener 
interes, conocimiento y experiencia en el campo de las comunicaciones por radio y 
television o formacihn gerencial, sin que tenga intereses econhmicos, directos y 
sustanciales, con la industria comercial de la radio y la television. El Director Ejecutivo 
tendra derecho a asistir a las reuniones que celebre el Consejo de Administracihn de la 
Corporacihn, teniendo voz per0 no voto en sus decisiones. 

ARTICULO 19.- El Director General tendra las siguientes funciones: 

Ejercer la representacihn legal de la Corporacihn; 

Ejercer, en cumplimiento con 10s mandatos del Consejo de 
Administracihn , la administracihn interna de la Corporacihn y 
ejecutar sus decisiones; 

Elaborar y presentar a1 Consejo de Administracihn, el programa de 
trabajo y el presupuesto anual de la Corporacihn; 

Velar por el estricto cumplimiento de las acciones programadas y de 
las metas trazadas; 

Convocar, cuantas veces sea necesario, a1 Consejo de Administracihn 
y asistir a sus reuniones; 

Recomendar a1 Consejo de Administracihn la contratacihn de 10s 
servidores administrativos y tecnicos de la Corporacihn y supervisar 
su labor: 
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g) Velar por el buen us0 y destino de 10s recursos financieros de la 
Corporacion, asi como porque se cumplan 10s procedimientos de 
supervision y control del us0 y destino de 10s mismos; 

Velar por la conservacion y buen us0 de 10s equipos, implementos y 
demas bienes muebles e inmuebles de la Corporacion; 

Coordinar por ante 10s organismos publicos correspondientes, la 
programacion de 10s desembolsos de 10s fondos aportados por el 
Gobierno Central; 

Realizar y remitir anualmente y antes de la reunion ordinaria anual 
del Consejo de Administracihn, la memoria anual que recoja las 
operaciones de la Corporacihn. 

Informar periodicamente y cada vez que le sea requerido por el 
Consejo de Administracihn, acerca del desarrollo de las actividades 
que realice la Corporacihn. 

Gestionar, con la previa aprobacion del Consejo de Administracihn, 
la cooperacion internacional para la expansion y desarrollo de la 
Corporacion, asi como 10s prestamos de instituciones nacionales e 
internacionales. 

h) 

i) 

j)  

k) 

1) 

m) Ejercer cuantas funciones le atribuya o delegue el Consejo de 
Adrninistracion. 

n) Presidir las reuniones de 10s Comites de Television o de Radio o 
cualesquier otros que decida el Consejo de Adrninistracion. 

DE LOS COMITES DE RADIO Y TELEVISION, 
Y DE LOS DIRECTORES DE CADA MEDIO 

ARTICULO 20.- Los Comites de Television y de Radio seran organos 
subordinados de la Direccion General, que tendran las funciones que determinen esta ley y 
el Reglamento Organic0 que el Poder Ejecutivo dicte a1 efecto. Cada Comite estara 
integrado por el Director General, quien lo presidira y por 10s Directores de cada medio, asi 
como por 10s tecnicos que cada uno de ellos seiiale. 

Estos dos comites se reuniran separadamente cada vez que sea requerido por 
el Director General o por cualquiera de 10s Directores de cada uno de sus medios, previa 
convocatoria a1 efecto cursada con a1 menos un (1) dia de antelacion a la fecha de la 
reunion, por la via que resulte mas expedita, pudiendose reunir sin necesidad de 
convocatoria cada vez que resulte necesario. 
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Entre las atribuciones que correspondera a cada Comite se encuentran la 
planificacihn y supervision ejecutiva de 10s medios de radio y de television, 
respectivamente, de la Corporacihn, debiendo garantizar el maximo nivel de eficiencia y 
productividad de sus medios en el area que le corresponda, y todas aquellas atribuciones y 
deberes que Sean establecidas mediante reglamento que dicte el Poder Ejecutivo o el 
Consejo de Administracihn. 

CARACTERISTICAS PROGRAMATICAS, SOCIALES, CULTURALES Y 
POLITICAS QUE DEBERAN CONTENER LAS REGULACIONES DEL CONSEJO 

DE ADMINISTRACION 

ARTICULO 21.- Los lineamientos normativos que desarrolle en su rol de 
direccihn el Consejo de Administracihn deberan promover la equidad respecto de 10s 
intereses y valores culturales diversos que caracterizan a la poblacihn meta en toda la 
Republica Dominicana y en las principales ciudades de ultramar donde habitan grandes 
cantidades de dominicanos y dominicanas. 

ARTICULO 22.- La promocihn y participacihn politica, tanto en periodos 
electorales como en 10s no electorales, se realizara con equidad entre las fuerzas y 
organizaciones politicas del pais; igualmente tendran derecho a hacer us0 de igual espacio y 
tiempo para la transmisihn por 10s canales de la Corporacihn de sus propuestas o 
plataformas politicas, 10s partidos y fuerzas emergentes y 10s minoritarios, s e g h  se 
determine en coordinacihn con la Junta Central Electoral. 

PARRAFO I.- El Consejo de Administracihn de la Corporacihn, mediante 
resolucihn que debera dictar a1 efecto, establecera 10s criterios para la materializacihn mas 
adecuada y equitativa posible de lo dispuesto en este articulo. 

PARRAFO 11.- Las Camaras Legislativas, que conforman el Congreso 
Nacional, asi como el Poder Judicial a traves de la Suprema Corte de Justicia, tendran el 
derecho de difundir 10s trabajos que realicen en un espacio de una hora semanal, sin costo 
alguno. 

ARTICULO 23.- La Corporacihn debera velar por el respeto a la 
preeminencia y 10s privilegios del Estado como expresihn legal de la voluntad de toda la 
nacihn, deslindando con precision 10s limites y condicionamientos de 10s medios privados, 
que bajo ningun alegato deberin interferir o competir con las atribuciones que le son 
exclusivas a 10s medios estatales. 

DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION 

ARTICULO 24.- Pasaran a formar parte del patrimonio de la Corporacihn 
todos 10s bienes muebles e inmuebles pertenecientes a1 Estado Dominican0 o a cualquier 
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entidad autonoma o descentralizada, asi como todos 10s derechos adquiridos de cualquier 
naturaleza respecto de 10s bienes muebles e inmuebles cuyo usufructo y goce actual es 
ejercido por Radio Television Dominicana (RTVD) asi como todos aquellos bienes 
muebles o inmuebles que esten a su nombre, le hayan sido asignados para su 
desenvolvimiento o esten bajo su gestion y responsabilidad, o que por su naturaleza, 
procedencia y definicion le hayan pertenecido o le hayan sido enajenados en el pasado. 

PARRAFO I.- (Transitorio). La Secretaria Administrativa de la Presidencia, 
en coordinacion con la Direccion General de Radio Television Dominicana, la 
Administracion General de Bienes Nacionales, la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, 
el Secretariado Tecnico de la Presidencia y cualquier otra entidad del Estado autonoma o 
descentralizada que posea algun tip0 de derechos sobre bienes muebles e inmuebles cuyo 
goce y usufructo se encuentra reservado a Radio Television Dominicana (RTVD), se 
constituiran en comision a 10s fines de hacer un inventario que contenga el listado 
particularizado, debidamente detallado respecto de la acreditacion de 10s derechos de 
propiedad de 10s mismos. 

PARRAFO 11.- (Transitorio). Una vez realizado el inventario ordenado en 
el parrafo anterior, 10s titulares de 10s derechos de propiedad de 10s bienes de cualquier 
naturaleza que integren ese listado, realizaran 10s actos que fueren legalmente requeridos a 
10s fines de producir la transferencia juridica del derecho de propiedad sobre estos bienes 
en favor de la Corporacion en un plazo no mayor de 3 meses a partir de la prornulgacion de 
la presente ley. 

PARRAFO 111.- (Transitorio). Quedan exonerados del pago de cualquier 
tasa, impuesto, contribucion o en fin, cualquier suma de dinero que por ley, decreto o 
resolucion sea requerido para materializar la transferencia del derecho de propiedad de 10s 
bienes que en virtud del contenido del presente articulo deban pasar a formar parte del 
patrimonio de la Corporacion. 

DEL FINANCIAMIENTO 

ARTICULO 25.- Las actividades de la Corporacion seran financiadas en la 
forma siguiente: 

a) 

b) Por asignaciones especiales emanadas de la Presidencia de la 

Por partidas establecidas en la Ley General de Presupuesto, 

Republica Dominicana. 

c) Por el 10% de 10s presupuestos generales de publicidad que realicen 
todas las instituciones del Estado Dominicano, asi como sus 
entidades autonomas y descentralizadas. Dichos fondos deberin ser 
descontados por la Tesoreria Nacional, para ser entregados cada mes 
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a la Corporacihn. En cas0 de que el Tesorero Nacional incumpla la 
obligacihn contenida en este acapite, podra ser sancionado con 
prisihn de tres (3) a seis (6 )  meses y multa de treinta (30) a noventa 
(90) salarios minimos. 

d) Por la comercializacihn y venta de la publicidad que se incorpore a su 
programacihn, asi como del product0 de la comercializacihn de todos 
sus activos en la forma que decida a efecto el Consejo de 
Administracihn. 

e) Por cualquier otra forma que a1 efecto establezca el Consejo de 
Administracihn. 

PARRAFO.. En cas0 de que las asignaciones presupuestarias de la 
publicidad estatal Sean eliminadas o disminuidas de manera sustancial, en forma 
permanente o transitoria, el Poder Ejecutivo debera aportar 10s recursos que garanticen el 
normal desenvolvimiento de la Corporacihn y todos y cada uno de sus medios. 

DEL REGIMEN ESTATUTARIO Y DISCIPLINARIO DEL PERSONAL 

ARTICULO 26.- El personal de la Corporacihn estara conformado por 
autoridades, funcionarios y empleados. Son autoridades 10s miembros del Consejo de 
Administracihn. Son funcionarios el Director Ejecutivo, el Auditor Interno, 10s miembros 
de 10s Comites de Radio y de Television, el Sub Director de Television y el Sub Director de 
Radio. Tendran la consideracihn de empleados el resto del personal. 

ARTICULO 27.- Con la unica excepcihn del Director Ejecutivo, 10s 
funcionarios y empleados de la Corporacihn contarin con un sistema de seleccihn y carrera 
que dictara el Consejo de Administracihn basado en 10s principios de merito y capacidad, 
que garantizara su imparcialidad e independencia, y proscribira la remocihn del cargo por 
razones de mera oportunidad. Las autoridades y funcionarios que desconozcan el regimen 
de carrera que se establezca responderan de manera personal y solidaria con la Corporacihn 
por las consecuencias econhmicas que se desprendan del mismo. 

ARTICULO 28.- Los funcionarios y empleados contaran con un sistema de 
retribuciones transparentes y de mercado. 

ARTICULO 29.- Las autoridades, funcionarios y empleados de la 
Corporacihn estaran sometidos, desde el punto de vista disciplinario, a las disposiciones del 
Chdigo de Etica del Servidor Publico. 
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS 

ARTICULO 30.- El Poder Ejecutivo debera dictar las normas 
reglamentarias correspondientes dentro de 10s seis (6) meses subsiguientes a la 
promulgacihn de la presente ley. 

ARTICULO 31.- Esta ley deroga cualquier disposicihn legal o 
reglamentaria que le sea contraria. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en 
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dorninicana, a 10s 
trece (13) dias del mes de mayo del aiio dos mil tres (2003); aiios 160 de la Independencia y 
140de la Restauracihn. 

Andrks Bautista Garcia, 
Presidente 

Celeste Gomez Martinez, 
Secretaria 

Enriquillo Reyes Ramirez, 
Secretario Ad-Hoc. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veintitres (23) dias del mes de julio del aiio dos mil tres 
(2003); aiios 160 de la Independencia y 140 dela Restauracihn. 

Rafaela Albuquerque, 
Presidenta 

Juliin Elias Nolasco Germin, 
Secretario 

Rafael Angel Franjul Troncoso, 
Secretario 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica. 
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PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta 
Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s veintinueve (29) dias del mes de julio del aiio dos mil tres 
(2003), aiios 160 de la Independencia y 140 de la Restauracion. 

HIPOLITO MEJIA 

Ley No. 135-03 que modifica 10s Articulos 1 , 2 , 3 ,  4 y 5 de la Ley 7-02 del 30 de enero 
de 2002. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Ley No. 135-03 

CONSIDERANDO: Que 10s pobladores del municipio de Luperon, 
provincia de Puerto Plata, se identifican con el territorio del Distrito Municipal de Belloso, 
considerandolo extremadamente importante desde su nacimiento como paraje, hasta 
transformarse en centro productivo agricola, que motivo para ser elevado a la categoria de 
seccion mediante Ley 222-98, de fecha 8 de julio del 1998, dentro del territorio del 
municipio de Luperon; 

CONSIDERANDO: Que el trabajo, dedicacion y esfuerzo productivo en la 
comunidad de Belloso, Luperon, transform0 la seccion de Belloso del municipio de 
Luperon en la mas importante de todas, por tal razon, su crecimiento y dinamismo 
economico provoco ser elevada nueva vez a la categoria de Distrito Municipal, mediante 
Ley 07-02, de fecha 30 de enero del 2002, per0 esta vez se hizo inconsultamente fuera del 
limite del territorio del municipio de Luperon; 

CONSIDERANDO: Que la Ley 07-02 traspasa politicamente el territorio 
del Distrito Municipal de Belloso, desde el municipio de Luperon hasta el municipio de 
Villa Isabela, per0 esto fue hecho sin el consenso de las fuerzas civiles y politicas del 
municipio de Luperon, que se sienten hoy afectadas por ser este el centro economico mas 
productivo del municipio, y la parte esencial de la produccion agricola, con sus 
asentamientos campesinos, que son modelos de productividad; 

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional elevo de categoria a 
Belloso, de paraje a seccion dentro del ambit0 del municipio de Luperon y luego fue 
elevada a Distrito Municipal de Belloso, y por omision del interes del municipio de 


